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Stillings- og funktionsbeskrivelse for socialsygeplejerske 
ved Psykiatrien Syd i Region Sjælland 

 

 
Stillingsbetegnelse 
 

 
Socialsygeplejerske  

 
Stillingsindehaver 
 

 
navn 

 
Ansættelsessted 
 

 
Psykiatrien Syd, Færgegårdsvej 15, 4760 Vordingborg 
 

 
Referenceforhold 
 

 
Afdelingssygeplejerske 
 

 
Kvalifikationer 
 

 
Uddannelsesmæssige 
 

 Autoriseret sygeplejerske 

 Dobbeltdiagnoseuddannelse  

 Relations-  og deeskaleringsuddannelse 
 
 
Erfaringsmæssige 
 

 Specialiseret viden i klinisk psykiatri 

 Opdateret på nyeste viden om Socialpsykiatri 

 Erfaring med misbrug og komplekse sociale- og 
sundhedsmæssige problemstillinger 

 Kendskab til regionale og kommunale tilbud 

 Erfaring i anvendelse af relation- 0g deeskalering 

 Erfaring med anvendelse af koordinerende indsatsplan 

 SP-uddannelse 

 Erfaring med formidling 
  
 
Personlige og faglige 
 

 Særlig interesse for socialt udsatte 

 Kan udføre sygepleje baseret på værdighed, respekt og 
rummelighed overfor patientens livsførelse 

 Evner at skabe og vedligeholde en relation på vanskelige 
vilkår 

 Forstår at indgå konstruktivt i et tværsektorielt samar-
bejde og være åben for at give og modtage supervision 
og feedback 

 Formår at tænke kreativt og finde individuelle løsninger 
i samarbejde med patient og andre involverede. 
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 Ser samarbejdet som en styrke og vigtigste faktor for at 
skabe sammenhæng for patienten 

 Har overblik og kan planlægge egen indsats ud fra den 
enkelte patientens psykiatriske, sociale og sundheds-
mæssige behov. 

 Besidder gode kommunikative og pædagogiske egenska-
ber 

 
 

 
Ansvars- og kompetence-
område 

 

 
Kliniske område: 

 Være opsøgende og støtte socialt udsatte psykiatriske 
patienter i at gennemføre og vedligeholde behandlingen 

 Kombinere viden om patientens helbredssituation fy-
sisk, psykisk og socialt mhp. rette behandlingstiltag i 
samarbejde med behandlingsansvarlige læge. 

 Koordinere og følge op på forløb for udsatte psykiatriske 
patienter under indlæggelse og i overgange mellem kom-
mune, somatik og psykiatri 

 Varetage faglig sparring og samarbejde med kolleger i 
forhold til misbrugsbehandling og kompleks socialsyge-
pleje 

 Tage del i KIP-møder, hvor det giver mening og er en 
støtte for patienten ift. sociale problematikker. 

 Have kvalitet, patientsikkerhed og sammenhæng i pati-
entforløb på tværs af sektorer for øje 

 Deltage i relevante fora, som f.eks. review på tvangsind-
læggelser 

 Samarbejde med socialrådgivere-såvel internt som eks-
ternt 

 Dokumentere i ordinære kliniske system, hvor henvis-
ningsårsag, første kontakt, socialsygeplejefaglige pro-
blemstilling plan for forløb og handlinger klart skal 
fremgå 

Udviklingsområde: 

 I samarbejde med egen ledelse og andre aktører være 
med til at udvikle regional socialsygepleje 

 Deltage i netværk for socialsygeplejersker efter aftale 
med nærmeste leder 

 Ugentlig sparring om funktionen med nærmeste leder 
Pædagogiske område: 

 Formidling specifikt på den enkelte sag og generelt ift. 
det socialsygeplejefaglige tilbud  

Ledelsesområde: 

 Socialsygeplejersken har ikke selvstændig ledelsesfunk-
tion, men er som andre medarbejdere medansvarlig for 
fremmende dialog, godt tværfagligt samarbejde, godt ar-
bejdsmiljø og hensigtsmæssig ressourceanvendelse 

 

Særlige lokalt aftalte 
funktioner og ansvars-
områder 

 
Lokale funktioner: 
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 Deltage i relevante konferencer i PAM og sengeafsnit, 
idet det er sengene, som visiterer til funktionen 

 Være synlig i PAM og på sengeafsnit om ikke dagligt, så 
kontinuerligt. 

 Følge og støtte særligt sårbare patienter i kortere forløb  

 Socialsygeplejersken er IKKE primærbehandler 

 Undgå ”dobbeltforløb”. 
 

  

Faglig udvikling 
 

Medarbejderen er forpligtet til at ajourføre og videreudvikle 
sine personlige og faglige kompetencer samt deltage aktivt i re-
levante udviklingstiltag. 
  

 
Godkendt af og dato 
 

 
Nærmeste leder og dato  

 
Revideret og dato 
 

 
 

 


