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Stillings- og funktionsbeskrivelse for socialsygeplejerske
ved Psykiatrien Syd i Region Sjzlland

Stillingsbetegnelse

Socialsygeplejerske

Stillingsindehaver

navn

Ansgettelsessted Psykiatrien Syd, Feergegardsvej 15, 4760 Vordingborg
Referenceforhold Afdelingssygeplejerske
Kvalifikationer Uddannelsesmaessige

e Autoriseret sygeplejerske
e Dobbeltdiagnoseuddannelse
e Relations- og deeskaleringsuddannelse

Erfaringsmaessige

e Specialiseret viden i klinisk psykiatri

e Opdateret pa nyeste viden om Socialpsykiatri

Erfaring med misbrug og komplekse sociale- og
sundhedsmassige problemstillinger

Kendskab til regionale og kommunale tilbud

Erfaring i anvendelse af relation- og deeskalering
Erfaring med anvendelse af koordinerende indsatsplan
SP-uddannelse

Erfaring med formidling

Personlige og faglige

e Serlig interesse for socialt udsatte

e Kan udfere sygepleje baseret pa vaerdighed, respekt og
rummelighed overfor patientens livsforelse

e Evner at skabe og vedligeholde en relation pa vanskelige
vilkar

e Forstar at indga konstruktivt i et tveersektorielt samar-
bejde og vaere dben for at give og modtage supervision
og feedback

e Formadr at taenke kreativt og finde individuelle lgsninger
i samarbejde med patient og andre involverede.
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e Ser samarbejdet som en styrke og vigtigste faktor for at
skabe sammenhang for patienten

e Har overblik og kan planlaegge egen indsats ud fra den
enkelte patientens psykiatriske, sociale og sundheds-
meessige behov.

¢ Besidder gode kommunikative og padagogiske egenska-
ber

Ansvars- og kompetence-
omrade

Kliniske omrade:

e Veare opspgende og stotte socialt udsatte psykiatriske
patienter i at gennemfore og vedligeholde behandlingen

¢ Kombinere viden om patientens helbredssituation fy-
sisk, psykisk og socialt mhp. rette behandlingstiltag i
samarbejde med behandlingsansvarlige leege.

e Koordinere og falge op pa forlgb for udsatte psykiatriske
patienter under indlaeggelse og i overgange mellem kom-
mune, somatik og psykiatri

e Varetage faglig sparring og samarbejde med kolleger i
forhold til misbrugsbehandling og kompleks socialsyge-
pleje

e Tage del i KIP-mgder, hvor det giver mening og er en
stotte for patienten ift. sociale problematikker.

e Have kvalitet, patientsikkerhed og sammenhang i pati-
entforlegb pa tveers af sektorer for gje

e Deltage i relevante fora, som f.eks. review pa tvangsind-
leeggelser

e Samarbejde med socialradgivere-savel internt som eks-
ternt

e Dokumentere i ordinere kliniske system, hvor henvis-
ningsarsag, forste kontakt, socialsygeplejefaglige pro-
blemstilling plan for forleb og handlinger klart skal
fremga

Udviklingsomréde:

e Isamarbejde med egen ledelse og andre aktorer vaere
med til at udvikle regional socialsygepleje

e Deltage i netvaerk for socialsygeplejersker efter aftale
med naermeste leder

e Ugentlig sparring om funktionen med narmeste leder

Pzedagogiske omréde:

e Formidling specifikt pa den enkelte sag og generelt ift.

det socialsygeplejefaglige tilbud
Ledelsesomrade:

e Socialsygeplejersken har ikke selvstaendig ledelsesfunk-
tion, men er som andre medarbejdere medansvarlig for
fremmende dialog, godt tveerfagligt samarbejde, godt ar-
bejdsmiljo og hensigtsmaessig ressourceanvendelse

Szerlige lokalt aftalte
funktioner og ansvars-
omrader

Lokale funktioner:
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e Deltage i relevante konferencer i PAM og sengeafsnit,
idet det er sengene, som visiterer til funktionen
e Veare synligi PAM og pa sengeafsnit om ikke dagligt, sa
kontinuerligt.
Folge og stotte sarligt sdrbare patienter i kortere forlgb
e Socialsygeplejersken er IKKE primaerbehandler
Undga "dobbeltforlab”.

Faglig udvikling Medarbejderen er forpligtet til at ajourfore og videreudvikle
sine personlige og faglige kompetencer samt deltage aktivt i re-
levante udviklingstiltag.

Godkendt af og dato Narmeste leder og dato

Revideret og dato
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