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Stillings- og funktionsbeskrivelse
Stillingsbetegnelse Vicedirektor med leegefagligt ansvar.
Ansaettelsessted Nykebing F. Sygehus, Region Sjalland.
Organisatorisk placering
herunder reference Vicedirektoren er en del af den samlede sygehusledelse af

Nykegbing F. Sygehus. Vicedirektgren indgar sideordnet i
sygehusledelsen, dog nar det gaelder laegefaglige
sporgsmal, har vicedirektoren med leegefagligt ansvar det
overordnede leegefaglige ansvar. Sygehusdirektgren har
det endelige ansvar. Vicedirektoren refererer direkte til
sygehusdirektoren.

Anszettelsesvilkar Anseattes efter aftale for leegelige chefer.

Ansvarsomrader
Som en del af den samlede sygehusledelse skal vicedirekteren medvirke til:

At sygehusene i Region Sjelland lever op til mal og visioner

At sikre koordination, samarbejde og udvikling med de andre sygehuse i Region Sjzlland,
sa sygehusene fremstar som et samlet sundhedsvasen

At sikre, at den samlede service, behandling og pleje lever op til de til enhver tid geeldende
sundhedsfaglige kvalitetsstandarder, saledes at patienterne far ensartet hgj kvalitet uanset
sygehus

At de af regionsradet vedtaget gkonomiske rammer og mal for produktion, kvalitet og
service overholdes

At sikre sammenhang mellem det overordnede gkonomiske og personalemaessige
ressourceforbrug og aktiviteter

Indgéelse og overholdelse af driftsaftaler med direktionen

Indgaelse af og opfelgning pa driftsaftaler med afdelingsledelserne

At sikre at geeldende love, regler og aftaler er implementeret og bliver efterlevet i alle
sygehusets afdelinger

At inspirere til og sikre rammen for kompetenceudvikling og efter- og videreuddannelse af
alle medarbejdere indenfor eget sygehusomrade

At inspirere til og sikre rammen for optimale vilkar for sundhedsvidenskabelig forskning
At understotte og udvikle de ledelsesmassige kompetencer inden for eget sygehusomrade,
herunder medvirke ved atholdelsen af LUS for afdelingsledelser



Laegefagligt ansvar
Vicedirektoren med laegefagligt ansvar har som serligt ansvarsomrade at:

Fastholde og koordinere den overordnede laegelige indsats i forhold til visitation, diagnostik
og behandling pa den enkelte matrikel og pa tvaers af sygehusene

Sikre sammenheng og kvalitet i patientforlgb pa tveers af sygehusene omfattende alle
interne og eksterne samarbejdspartnere.

Sikre fokus pa kvalitetsarbejde, herunder sikre hgj grad af patientsikkerhed

Vurdere det overordnede ressourceforbrug under hensynstagen til sikring af
hensigtsmaessig arbejdstilretteleeggelse inden for det leegelige omrade

Sikre den sundhedsfaglige udvikling ved at inspirere til og sikre rammen for optimale vilkar
for sundhedsvidenskabelig forskning samt sikre optimalt samarbejde med universiteterne
Sikre den overordnede leegefaglige kompetenceudvikling, herunder efter- og
videreuddannelse af den leegefaglige gruppe

Inspirere til og sikre rammen for kompetenceudvikling og efter- og videreuddannelse af alle
gvrige medarbejdergrupper indenfor eget sygehusomrade

Sikre varetagelsen af gvrige sundhedsfaglige ledelsesopgaver

Koordinerende ansvar

Endvidere har vicedirektgren med leegefagligt ansvar, i samarbejde med den gvrige sygehusledelse,
det koordinerende ansvar for sygehuset savel internt som eksternt. Den koordinerende og
samlende funktion praeciseres i flg. ansvarsomrader:

At sikre det sammenhangende patientforlgb ved at understotte koordination mellem
afdelingerne indbyrdes pa matriklen og de avrige afdelinger pa sygehusene i Region
Sjeelland

At understotte koordination mellem matriklens afdelinger og de omkringliggende
kommuner med fokus pa bl.a. de forskellige elementer i sundhedsaftalerne

At sikre hensigtsmaessig kontakt og samarbejde med praksissektoren

At sikre kontakt og samarbejde med det omkringliggende samfund som sygehusmatriklen
er en del af

Kompetencer
Vicedirektoren skal have faglig og personlig vilje og evne til at:

Fastholde ledelsesmaessigt fokus og naerveer samt bidrage til den sundhedsfaglige vinkel i
ledelsen

Navigere malrettet i politisk ledede organisationer og i forhold til de andre eksterne
interessenter

Prioritere, planlaegge og styre driften og udviklingen indenfor de givne gkonomiske rammer
og incitamentstrukturer

Analysere og udlede gkonomiske og styringsmeassige problemstillinger i forhold til
sygehusets opgave og udvikling

Balancere hensynet til sygehusets behov for faglige rationelle beslutninger og det politiske
systems behov for lydhgrhed og loyalitet

Handtere patienternes/brugernes behov, krav, interesser og forventninger

Skabe konstruktivt samarbejde og udvikling mellem faggrupper og professioner, sa
funktioner understotter hinanden

Forsté veerdien af aben, synlig og udadvendte samarbejdsrelationer i forhold til
medarbejderne



Inddrage personale og MED- udvalg i beslutningsprocesser i.h.t. geeldende regler og aftaler
Udvikle den samlede kvalitet af service og behandlingstilbud under hensyntagen til
kontinuitet og ssmmenhang i patientforlobene og med respekt for den faglige
specialisering

Skabe et engagerende og motiverende arbejdsklima, der medvirker til at fastholde og
rekruttere sundhedsfagligt personale

Opbygge det samarbejde mellem sygehuset og primere sundhedssektor, der sikrer
patienterne et sammenhangende patientforlab

At skabe et fagligt miljo med erfaringsudveksling, dokumentation og vidensdeling

Kvalifikationer
Vicedirektoren skal gerne have folgende kvalifikationer:

Overlage kvalificeret speciallege, herudover gerne dokumenterede forskningsmeessige
kvalifikationer

Relevant ledelsesmessig uddannelse gerne pa masterniveau eller lign.

Dokumenteret ledelsesmeessig erfaring og positive resultater fra tidligere
ledelsesansattelser, herunder ledelse pa strategisk niveau og ledelse af ledere
Indgéende kendskab til opgaver og udvikling inden for sygehus- og sundhedsomradet,
herunder gkonomiske og faglige styrings- og ledelsesredskaber

Indgaende erfaring inden for forskning, uddannelse og innovation

Erfaring med ledelsesopgaver i en politisk styret driftsorganisation, herunder erfaring med
strategi- og forandringsledelse

Et steerkt netveerk med sundhedsprofessionelle og andre aktgrer i sundhedsvaesenet

Personlige og ledelsesmassige kompetencer
Vicedirektoren skal vere i besiddelse af folgende personlige kompetencer:

Strategisk ledelse, kan udvise lederskab i alle sammenhenge

Analytisk og strategisk tankegang samt visioneer, nytaenkende og realistisk
Resultatorienteret og i besiddelse af hgj gennemslagskraft. Kan skere igennem, og st fast
néar det er ngdvendigt, og bevarer overblikket og roen i pressede situationer.

Steerk og troveerdig kommunikator, som skaber entusiasme og opbakning omkring sig til
strategien og til de ambitigse resultatkrav, der stilles.

Formar via samarbejde og dialog at skabe og formidle konstruktivt samarbejde pa alle
niveauer - og pa tveers af faglige og organisatoriske skel

Ambitigs, respekteret og anerkendt for sin faglighed.

Hgj faglig og personlig integritet og saetter hensynet til patienten hgjest



