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Job- og personprofil

Vicedirektor med legefagligt ansvar til Sjxllands Universitetshospital
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Baggrund

Sjeellands Universitetshospital seger en ny vicedirektor med legefagligt ansvar, da den nuvarende vicedirektor er
blevet koncerndirektor i Region Sjalland.

Dokumentet indeholder en job- og personprofil for vicedirektoren.
Jobprofilen fokuserer pa opgaverne og rammerne for stillingen.
Personprofilen fokuserer pd krav og ensker til den ideelle profil.

Om Sjxllands Universitetshospital

Sjeellands Universitetshospital, der i al virksomhed tager udgangspunkt i patienten, bestir af hospitalerne i Koge
og Roskilde, og har aktiviteter pa flere af regionens ovrige sygehuse.

Etableringen af et universitetshospital i Koge er i fuld gang: Forskningsindsatsen er mangedoblet, 1. februar 2019
startede Region Sjellands forste legestuderende, aktiviteten er udvidet markant bl.a. efter hjemtag af aktiviteter
fra Region Hovedstaden og ved overtagelse af funktioner fra andre sygehuse. SUH skal huse den nye falles
regionale radiologiske afdeling pa tvars af hele regionen, og i arene 2022 til 2026 flytter SUH hovedparten af sin
aktivitet ind i de nye bygninger i Koge.

Sjeellands Universitetshospital er en del af Kebenhavns Universitets Hospital, som er et samarbejde mellem Det
Sundhedsvidenskabelige Fakultet ved Kobenhavns Universitet og hospitalerne 1 Region Hovedstaden og Region
Sjelland.

SUH er et universitetshospital med hoijt til loftet og nemt til beslutningerne. SUH har et @tligt og tillidsfuldt
samarbejde pa tvars af afdelinger og ledelsen.

Lzes mere om Sjzllands Universitetshospital pa: http://www.regionsjaelland.dk/suh

Stillingen

Det formelle:

Vicedirektoren er en del af den samlede sygehusledelse af Sjzllands Universitetshospital og indgar sideordnet i
sygehusledelsen, dog nir det galder legefaglige sporgsmal, har vicedirektoren med laegefagligt ansvar det
overordnede ansvar. Sygehusdirektoren har det endelige ansvar. Vicedirektoren refererer direkte til
sygehusdirektoren.

Ansvarsomrade:

Som en del af den samlede sygehusledelse er vicedirektoren medansvatlig for:
e Driften og den videre udvikling af Danmarks nyeste universitetshospital. Herunder det generelle ansvar

for okonomi, personale, patientbehandling og kvalitet

e  Aktivt at bidrage til transformationen af sundhedsvasenet, hvor samspillet med bade patienter og
partnerne i det nare sundhedsvasen er omdrejningspunktet

e  Videreudvikling af universitetshospitalet som et starkt, respekteret og anerkendt universitetshospital
med fokus pa bl.a. forskning, innovation og uddannelse samt varetagelse af specialiserede

sygehusfunktioner, som bl.a. overtages fra Region Hovedstaden
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Konsolidering og videreudvikling af Sjallands Universitetshospital som en krumtap i Region Sjellands
sygehusvasen med de pligter, der folger med at vaere ”den store”

Vicedirektoren skal endvidetre medvirke til, at

Sjllands Universitetshospital lever op til Region Sjellands mal og visioner

sikre koordination, samarbejde og udvikling med de andre sygehuse i Region Sjelland, si sygehusene
fremstar som et samlet sundhedsvasen

sikre, at den samlede service, behandling og pleje lever op til de til enhver tid geldende sundhedsfaglige
kvalitetsstandarder, sdledes at patienterne fir ensartet hoj kvalitet uanset sygehus

sikre, at gzeldende love, regler og aftaler er implementeret og bliver efterlevet i alle hospitalets afdelinger
samt overholde de af regionsradet vedtagne okonomiske rammer og mal for produktion, kvalitet og
service

bidrage med visioner og indsatser med henblik pé styrkelse af det tvaersektorielle samarbejde mellem
sygehuse, kommuner og almen praksis

sikre ssmmenheng mellem det overordnede okonomiske og personalemeassige ressourceforbrug og
aktiviteter

indgd og folge op pa driftsaftaler med afdelingsledelserne

understotte og udvikle de ledelsesmeassige kompetencer pa hospitalet, herunder medvirke ved
afholdelsen af LUS for afdelingsledelser

sikre et respektfuldt og inddragende samarbejde med ledere og medarbejdere péd hospitalet, hvor
universitetshospitalets hoje faglige niveau kombineres med alle fordelene ved at vare en overskuelig,
dben og let organisation, hvor man samarbejder om at finde gode losninger

Vicedirektoren med legefagligt ansvar har som serligt ansvarsomrade at:

fastholde og koordinere den overordnede lagelige indsats 1 forhold til visitation, diagnostik og
behandling pa den enkelte matrikel og pa tvars af hospitalerne

sikre det sammenhangende patientforlob ved at understotte koordination mellem afdelingerne
indbyrdes pa Sjxllands Universitetshospital og de ovrige afdelinger pa sygehusene i Region Sjelland samt
de omkringliggende kommuner med fokus pa bla. de forskellige elementer i sundhedsaftalerne

sikre fokus pa kvalitetsarbejde, herunder sikre hoj grad af patientsikkerhed

vurdere det overordnede ressourceforbrug under hensyntagen til sikring af hensigtsmeassig
arbejdstilrettelaeggelse inden for det legelige omrade

sikre den sundhedsfaglige udvikling ved at inspirere til og sikre rammen for optimale vilkar for
sundhedsvidenskabelig forskning samt sikre optimalt samarbejde med universiteterne

videreudvikling af legeuddannelsen i samarbejde med Kobenhavns Universitet, sa den bliver et attraktivt
valg for kommende legestuderende og pa sigt en solid rekrutteringsvej ind 1 Region Sjaelland

sikre den overordnede legefaglige kompetenceudvikling, herunder efter- og videreuddannelse af den
legetaglige gruppe samt inspirere til og sikre rammen for kompetenceudvikling og efter- og
videreuddannelse af alle ovrige medarbejdergrupper indenfor eget hospitalsomrade

sikre hensigtsmassig kontakt og samarbejde med praksissektoren

sikre kontakt og samarbejde med det omkringliggende samfund som hospitalsmatriklen er en del af
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Succeskriterier
Efter 1 drs ansettelse vil praestationen i stillingen blive vurderet efter folgende kriterier:

e fortsat udvikling af legeuddannelsen og samarbejdet med Kobenhavns Universitet

e ctablering af nye forskningsmiljoer og konsolidering af eksisterende med swrligt fokus pa
anvendelsesorienteret forskning

e cvnen til sundhedsfagligt at sette aftryk pd patientforlob og arbejdsgange pa hospitalet og i Region Sjalland -
du skal have demonstreret at sundhedsfaglig kvalitet, patientoplevet kvalitet og pleje optager dig

e arlig og direkte i kommunikation samt evnen til at etablere et tillidsfuldt og inddragende samarbejde med
samarbejdspartnere i og udenfor regionen samt ledere og medarbejdere pd hospitalet

e cvnen til at indga i et tillidsfuldt og engageret direktionssamarbejde — vi er en direktion, der identificerer

problemer og finder losninger sammen
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Personprofil
Faglige kompetencer

e Overlege kvalificeret speciallege, herudover dokumenteret erfaring med ledelse af staerke
forskningsmiljoer

e Betydelig klinisk ledelsesmassig erfaring og dokumenteret positive resultater fra tidligere
ledelsesanszttelser, herunder ledelse pa strategisk niveau og ledelse af ledere

e Indgiende kendskab til opgaver og udvikling inden for sygehus- og sundhedsomréadet, herunder
okonomiske og faglige styrings- og ledelsesredskaber

e Indgiende erfaring inden for forskning, uddannelse og innovation

e Erfaring med ledelsesopgaver i en politisk styret driftsorganisation, herunder erfaring med strategi- og
forandringsledelse

e Bt sterkt netvaerk med sundhedsprofessionelle og andre aktorer 1 sundhedsvasenet

e Relevant lederuddannelse

Personlige kompetencer og vaerdier

Der er store krav til den nye vicedirektors lederskab. Vicedirektoren skal i den bedste af alle verdener kunne leve
op til folgende lederegenskaber:

e Du skal veere strategisk. Udvise lederskab i alle sammenhange og navigere malrettet i politisk ledede
organisationer og i forhold til de andre eksterne interessenter

e Du skal have steerke vaerdier og integritet. Taenke patient og parerende forst og i alle sammenhazenge.
Tale patienternes sag og holde fast — ogsa nar det krever store forandringer

e Du skal vere ambitigs. Resultatorienteret med gennemslagskraft. God til at holde fokus. Kunne sta fast,
nar nedvendigt og bevare overblik og ro

e Du skal veere kvalitetsdrevet. Udvikle den samlede kvalitet af service og behandlingstilbud under
hensyntagen til kontinuitet og sammenhzang i patientforlobene og med respekt for den faglige
specialisering

e Du skal vere anerkendt for din faglighed, og du skal anvende den. Fastholde fokus pa klinikken og en
tydelig stemme ift. den sundhedsfaglige vinkel i sygehusledelsen

e Du skal kommunikere. Trovardig og tillidsvakkende kommunikation, der skaber opbakning til strategi
og krav om resultater

e Du skal vaere forandringsdrevet, innovativ og nytenkende. Du skal have lyst til at skabe et nyt
sundhedsvasen for vores borgere i et konstruktivt og respektfuldt samarbejde med diverse
samarbejdspartnere bade internt pa hospitalet, i regionen og med primear sektor og pa tvars af
fagligheder og professioner

e Du skal vaere samarbejdende og procesorienteret. Forstd vardien af aben, synlig og udadvendte
samarbejdsrelationer i forhold til medarbejderne. Inddrage personale og MED-udvalg i
beslutningsprocesser og skabe et engagerende og motiverende arbejdsklima, der medvirker til at

fastholde og rekruttere sundhedsfagligt personale
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Ansaxttelsesvilkar

Ansattelsesvilkar fastszttes i forhold til aftale for legelige chefer.

Ans=ttelsesproces

Alle interesserede er velkomne til at tage kontakt til os med sporgsmal om jobbet og en eventuel droftelse af
personlige kvalifikationer i forhold hertil. Alle henvendelser behandles fortroligt.

Hvis du ensker mere information om stillingen, er du velkommen til at kontakte Sygehusdirektor Niels Wiirgler
Hansen pa 25275641 eller Partner Eva Zeuthen Bentsen pa telefon 2086 0325.

Stillingen besacttes efter folgende tidsplan:

DATO
Ansogningsfrist 24. april 2022
Indledende samtaler 12. maj 2022
Test og personvurdering Uge 20
Anden samtalerunde 18. maj 2022

Planlagt tiltraedelse 1.september 2022



