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Nykgbing F. Sygehus, Ledende overlaege
(Kardiolog til Medicinsk afdeling)
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Situationen

Medicinsk Afdeling har brug for en ny ledende overleege i kardiolog, der kan
bidrage til afdelingen med hgj faglighed og interesse for ledelse samt med
fokus pa at se nye muligheder og forbedre kvalitet og arbejdsgange. Der er
fire klynger i afdelingen, hvor du vil fa ansvar for den ene, der bestér af et
sengeafsnit og en ambulant funktion. | dag varetages den faglige ledelse i
praksis af en seerdeles kompetent specialeansvarlig kardiolog, som har
rundet de 70 ar. Afdelingen har desuden en uddannelsesansvarlig overleege,
der gar pa tveers af klyngerne.

Ligesom andre afdelinger, har Afsnit for hjerte- og karsygdomme pa
Nykgbing F. Sygehus ogsa en travl hverdag. Vi gleeder os til at tage imod
nye gode kreefter, som kan hjeelpe os i den travle hverdag. Vi arbejder
engageret for patienterne og har en &ben og god omgangstone, hvor vi har
fokus p& det gode arbejdsmiljg.

Nykgbing F. Sygehus har udarbejdet en strategi for at tiltreekke og rekruttere
dygtigt personale og er pa forkant pd omradet. Der skabes plads og der ses
muligheder i forhold til at imgdekomme ny-tilflyttere og pendlere. Derfor ses
der ogsa pa Afsnit for hjerte- og karsygdomme et mangfoldigt hold med
dygtige internationale kolleger.

Nykgbing F. Sygehus har en samarbejdsordning med Kage Sygehus, hvor
kirurgerne fra Kgge driver omfattende udefunktion som en integreret del af
den gastromedicinske klynge. Afsnit for hjerte- og karsygdomme har
ligeledes et teet Igbende samarbejde med de andre kardiologiske afdelinger
bade i Region Sjeelland og Region Hovedstaden.

Vi har et gnske om at kunne drive forskning og generere ny viden, og vil
skabe mulighed for at skabe tid og rum til forskning i stillingen, safremt
dette er gnsket.
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Organisationen

Nykgbing F. Sygehus betjener ca. 150.000 borgere fra Lolland, Falster, Mgn
og det sydlige Sjeelland, og sygehuset har ca. 1.300 ansatte medarbejdere.
Sygehuset er kendt som et lille, og meget relevant sygehus, hvor personalet
kender hinanden. Sygehuset har i alt ni afdelinger, heriblandt Intern Medicin.
Medicinsk Afdeling har etableret en kvalitetsorganisation, deltager i
kvalitetsudvikling og monitorering af patientforlgbende og skal frem over
veere en del af sygehusets forskningsstrategi til at skabe et forskningsmilja.

Medicinsk Afdeling er den starste afdeling med fire sengeafsnit og ambulant
funktion. Her rader afdelingen over knap 127 normerede senge med
falgende specialer: Gastroenterologi, Geriatri, Lungemedicin, Kardiologi og
Endokrinologi. Afdelingen deltager i den fortsatte udvikling af den nye feelles
akutmodtagelse og samarbejder med og stiller sin ekspertise til radighed for
de andre specialer pa geografien.

Det kardiologiske sengeafsnit rummer 30 senge, og der er i ambulatoriet en
stor ambulant aktivitet. Medicinsk Afdeling arbejder med klyngeledelse, hvor
den ledende overleege sammen med klyngens oversygeplejersker leder
omtrent 35 sygeplejersker, 20 social- og sundhedsassistenter samt 15-20
laeger. Den uddannelsesansvarlige overlaege gar pa tveers af de gvrige
klynger og varetager i det daglige ledelsen af lseger, som er under
uddannelse  og  kursister.  Afdelingen er  klassificeret  som
hovedfunktionsenhed (HFE) i videreuddannelsen i Intern Medicin. Her har
kardiologi et rigtigt godt ry som uddannelsessted for yngre leeger.

Sygehusledelsen bestar af Sygehusdirektgr Ricco Dyhr.  Sygepleje-
faglig vicedirektgr Inge Paamejer samt Laegefaglig vicedirektgr Peder
Fabricius. Du kommer som ledende overlaege til at referere til Cheflaege
Christian S. Christiansen.

Nykgbing F. Sygehus er steerkt engageret i at facilitere og udvikle et bredt

spektrum af innovative lgsninger i samarbejde med private virksomheder.
Se her om innovationsaktiviteter pa Nykgbing F. Sygehus.
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Stillingens roller og ansvarsomrader

Som ledende overleege har du til ansvar at stgtte og udvikle den daglige drift
i sengeafdeling og ambulatorium og sammen med ledelsesteamet i
Medicinsk Afdeling skal du vaere med til at udvikle afdelingen ogsé péa det
strategiske plan. Herudover forventes du som ledende overleege at tage del
i afdelingens kliniske arbejde. Omfanget kan variere, men forventes som
udgangspunkt at svare til fire dage ugentligt. Du er desuden forpligtet til at
ajourfgre og videreudvikle dine personlige og kliniske kompetencer samt
deltage aktivt i relevante udviklingstiltag.

Du varetager opgaver inden for fglgende ledelsesomrader:

Personaleledelse:
= Rekruttering, onboarding, MUS-samtaler, udviklingssamtaler og de
"sveere/vanskelige” samtaler mv.

= Ersammen med den uddannelsesansvarlige overleege ansvarlig for den
leegefaglige uddannelse og opleering, og bidrager desuden til introduk-
tion og opleering i specialet.

Driftsledelse:
= Driftsansvar og driftsledelse af Afsnit for hjerte- og karsygdomme /
ambulatorium: Daglig planleegning, koordinering og drift af omradet.

= Kuvalitetsledelse af det kardiologiske speciale.

= Medvirke til at overholde afsnittets kvalitets-, aktivitets- og servicemal -
herunder ansvar for malstyring ud fra arsaftalemal.

= Budgetansvar i forhold til drift, uddelegeret af afdelingsledelsen -
medvirke til optimal anvendelse af de gkonomiske, personalemaessige
0g apparaturmaessige ressourcer.

= Den ledende overleege deltager i strategiske ledelsesmgder, personale-
mgder, budgetmgder, afsnitsledelsesmgder 0.a. mgder.

Faglig ledelse:

Laegefaglig ansvarlig for udfeerdigelse af retningslinjer, procedure-
beskrivelser og vejledninger inden for specialet.

Den ledende overleege indgér i tveerfagligt team og i ledelsesteam med
eventuelle gvrige ledende overleeger, der er tilknyttet Medicinsk Afdeling.
Den ledende overleege er medansvarlig for samordning af behandling og
pleje ved sygehusets gvrige afdelinger.

Den ledende overleege bidrager aktivt til afdelingens leegefaglige udvikling
inden for virksomhedsomradet, regionalt, nationalt og internationalt.

Strategisk ledelse

Medansvar i at udvikle strategier, implementere og optimere organisationen
- herudover skabe rammer, der giver plads til initiativ og fleksibilitet, som
understgtter den faglige og organisatoriske udvikling.

Strategiambassadgr - Den ledende overleege har et fagligt ledelsesansvar
pa et strategisk niveau i forhold til organisering af det kliniske arbejde.

Den ledende overleege har et medansvar for at koordinere afdelingens

aktiviteter p& en hensigtsmaessig made med andre afdelinger inden for
Sygehuset.
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Lederprofil
Karrieremaessig historik

M Krav til erfaring og resultater

Krav til erfaring og uddannelse
= Du er uddannet cand.med.

= Du er overleege med speciale i kardiologi og har en bred kardiologisk
erfaring og stadig stor interesse for specialet.

= Du har erfaring fra starre sygehuse og har et godt netvaerk derfra.

= Du har erfaring med og/eller interesse for ledelse.

Krav til opnaede resultater

= Har bedrevet forskning inden for kardiologi, og har et godt udsyn og er
nysgerrig pa det, der sker i omverdenen.

* Har formaet at skabe et godt netvaerk inden for specialet.

Adfeerdsmaessig historik
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Du arbejder for et godt arbejdsmilig og informerer bent og effektivt. Din
kommunikation sikrer et abent og tillidsfuldt forhold mellem ledelse og
medarbejdere og mellem medarbejdere indbyrdes.

@nsker til god ledelsesadfeerd

Du er som person empatisk og lyttende. Du tager dig tid til at forstd de
problematikker, der er, og ser muligheder i at effektivisere og udvikle
arbejdsgange. Du har et gnske om at lgfte problemstillingerne i faelles fora
og at finde de pragmatiske lgsninger.

Du formar at balancere forandringsledelse. Det er de sma skridt, der rykker,
og det er derfor vigtigt, at du har tdlmodigheden til at lytte og tage en ting
ad gangen.

Du veegter det tveergdende samarbejde og er en teamspiller. Du har evne
og lyst til at skabe yderligere sammenheengskraft internt i Afsnit for hjerte-
og karsygdomme og skabe et kardiologisk feellesskab til gavn for vores
patienter.

Da afdelingen er karakteriseret ved mangfoldighed, er det netop vigtigt, at
du formar at respektere og vise forstaelse for andre kulturer ved at veere
rummelig.

Din drivkraft er faget, og du skal kunne leere fra dig. Du udviser ansvar over
for opgaverne og tager teten.
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Yderligere information

Q

ASSY

Tidsplan Samtaleudvalg og vilkar
= Ansggningsfrist 1. januar 2023 = Chefleege Christian Christiansen = Arbejdssted: Nykebing F. Sygehus,
. . = Chefsygeplejeske Else Dueled Medicinsk Afdeling, Afsnit for hjerte-
Udvaelgelsesmradej 2. Januar 2023 = Ledende overleege Peer Grande og karsygdomme

* Forste samtale 6. januar 2023 *  Funktionsansvarlig overlzege *  Lgn efter geeldende overenskomst
= Anden samtale 18. januar 2023 Lisbeth Tingsted Andersen,
»  Tiltraedelse 1. maj 2023 =  Oversygeplejerske Kennet_h @st(_an

= Ledende laegesekretaer Trine Luise

Rasmussen

= Overlege, TR for FAS Jan Hansen
= Kursusreserveleege Frederik

Dalgaard
Uddybende information Kontaktoplysninger
=  Se her for: Strategi for Nykgbing F. Sygehus - Region Sjeelland Cheflaege Christian Christiansen Konsulent Jakob Westh
restorlaz e T: +45 4019 8476 T: +45 60 89 64 36
= Lees mere om: Medicinsk Afdeling, Nykgbing Falster Sygehus - Region E: chchris@regionsjaelland.dk E: jakob.westh@mercuriurval.com

Sjeelland (regionsjaelland.dk)

= Om at arbejde hos os: http://www.komsydpaa.dk/vil-du-arbejde-hos-
os/laege/afdelinger/intern-medicin/

= Om pendlerbussen: http://www.komsydpaa.dk/det-
praktiske/transport/kom-sovende-pa-arbejde/

Koordinator Anne Marie Bak
T: +45 5076 1214
E: annemarie.bak@mercuriurval.com

= Om sygehusboliger: www.sygehusboliger.dk
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