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- Situationen

Gastroenterologisk klynge udggr, sammen med geriatrisk, lungemedicinsk,
kardiologisk og endokrinologisk klynge, medicinsk afdeling pa Nykgbing F.
Sygehus. Afdelingen rader over i alt ca. 120 senge med dertilhgrende
omfattende ambulant aktivitet for hver af specialerne.

Medicinsk afdeling er Kklassificeret som hovedfunktionsenhed i videre-
uddannelsen Intern Medicin 1 specialerne kardiologi, geriatri,
gastroenterologi, lungemedicin, endokrinologi, onkologi, almen medicin og
akutmedicin.

Nykgbing F. Sygehus har store ambitioner nar det geelder arbejdsmiljg, og
det samlede sygehus samt de enkelte afdelinger arbejder engageret og
intensivt med indsatser, som er med til at skabe gode rammer for
medarbejderne. Det har blandt andet resulteret i, at sygehuset vandt
arbejdsmiljgprisen for psykisk arbejdsmiljg i 2022

Udover at veere et attraktivt uddannelsessted for yngre leeger, har Nykgbing
F. Sygehus udarbejdet en strategi for at tiltraekke og rekruttere dygtigt
personale. Det ggres bl.a. ved at se pa mulighederne for at imgdekomme
pendlere og ny-tilflyttere, som hver og en bidrager seerligt til afdelingen.
Derfor ses der ogsa et mangfoldigt hold med dygtige internationale kolleger.
Nykgbing F. Sygehus har en samarbejdsordning med Kgge Sygehus, hvor
kirurgerne fra Kgge driver omfattende udefunktion som en integreret del af
den gastromedicinske klynge. Derudover har klyngen et godt samarbejde
med de andre gastromedicinske og kirurgiske afdelinger i regionen.
Ligesom mange andre afdelinger, har Gastroenterologisk klynge travlt, og
der er derfor brug for en ledende overlaege, som kan bidrage med hgj
faglighed, ledelse og udvikling af klyngen.

I marts 2023 gar den nuvarende chefleege for medicinsk afdeling pa
pension. Den kommende aflgser er fundet og vil tiltraede 1.3.22.
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- Organisationen

Nykgbing F. Sygehus betjener ca. 150.000 borgere fra Lolland, Falster, Mgn
og det sydlige Sjeelland, og sygehuset har ca. 1.300 ansatte medarbejdere.
Sygehuset er kendt som et lille, og meget relevant sygehus, hvor personalet
kender hinanden.

Sygehusledelsen bestdr af Sygehusdirektgr Ricco Dyhr. Sygeplejefaglig
vicedirektgr Inge Paamejer samt Laegefaglig vicedirektgr Peder Fabricius.
Du kommer som ledende overlage til at referere til Chefleege Christian S.
Christiansen, indtil den nyansatte Cheflaege tiltreeder i marts 2023.
Sygehuset har i alt ni afdelinger, heriblandt Intern Medicin. Medicinsk
Afdeling har etableret en kvalitetsorganisation, deltager i kvalitetsudvikling
og monitorering af patientforlgbende og skal frem over vzre en del af
sygehusets forskningsstrategi til at skabe et forskningsmiljg.

De gastroenterologiske sengeafsnit er velfungerende og drives af den
kommende ledende overlaege sammen med tre oversygeplejersker og
omfatter 31 senge, hvoraf 11 er allokeret til kirurgiske patienter.

Den ledende overlaege og de tre oversygeplejersker fungerer som et team og
vil sammen have den daglige ledelse af klyngens fem speciallaeger, tre
kursister samt 70 sygeplejersker og social- og sundhedshjaelpere. De faste
specialleeger refererer til den ledende overlaege.
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- Stillingens roller og ansvarsomrader

Gastroenterologisk klynge tilbyder et vidt speend af opgaver - f.eks. bedside
ultralydsscanning, kapselendoskopi, gvre og nedre skopier med terapeutiske
procedurer samt ultralydsundersggelser af tarmkanalen dedikeret iseer til
patienter med inflammatorisk tarmsygdom. De mest avancerede forlgb sendes
dog til Kgge for behandling. Fordi afdelingen er det eneste endoskopiafdeling pa
Nykgbing F. Sygehus, laver afdelingen derudover alle undersggelser for
kirurgerne pa sygehuset.

Som ledende overlzaege har du ansvaret for at stgtte og udvikle den daglige drift i
sengeafdelingen og ambulatoriet samt tage del i afdelingens kliniske arbejde.
Omfanget af det kliniske arbejde kan variere, men forventes som udgangspunkt
at svare til fire dage ugentligt. Derudover forventes du, sammen med
ledelsesteamet i Medicinsk Afdeling, at veere med til at udvikle afdelingen, ogsa
pa det strategiske plan. Du er desuden forpligtet til at ajourfgre og videreudvikle
dine egne personlige og kliniske kompetencer samt deltage aktivt i relevante
udviklingstiltag.

Den ledende overlaege har bl.a. fglgende opgaver:

= Deltagelse i det kliniske arbejde pa sengeafdelingen og i ambulatoriet.

= Rekruttering, onboarding, MUS-samtaler, udviklingssamtaler mv.

= Medansvarlig for den leegefaglige uddannelse og opleering, og bidrager
desuden til introduktion og opleering i specialet i samarbejde med den
uddannelsesansvarlige overlaege.

= Driftsansvar og driftsledelse af gastroenterologisk sengeafsnit /
ambulatorium.

= Medvirke til at overholde afsnittets kvalitets- aktivitets- og servicemal -
herunder ansvar for malstyring ud fra arsaftalemal.

= Budgetansvar i forhold til drift uddelegeret af afdelingsledelsen - medvirke
til optimal anvendelse af de gkonomiske, personalemaessige og
apparaturmaessige ressourcer.

= Deltagelse i strategiske ledelsesmgder, personalemgder, budgetmgder,
afsnitsledelsesmgder o.a. mgder.

= Lagefaglig ansvarlig for udferdigelse af
procedurebeskrivelser og vejledninger indenfor specialet.

retningslinjer,
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- Aktuelle opgaver og succeskriterier

Den kommende ledende overlage skal samarbejde med de 3 oversygeplejersker
i afdelingen samt de gvrige klynger pa medicinsk afdeling. Du vil i samarbejde
med dem, skulle opretholde den velfungerende afdeling, s3 medarbejderne
fortsat trives og der er et godt arbejdsmiljg.

Efter 12 maneder i stillingen, vil den ledende overlaeges succeskriterier veere at:

= Havedetoverordnede overblik over afdelingen, afsnittet, arbejdsgangene og
medarbejderne samt deres kompetencer.

= Have opndet et godt og konstruktivt samarbejde med cheflaegen,
oversygeplejerskerne, den uddannelsesansvarlige overlege, de
funktionsansvarlige overleeger og de gvrige klynger samt har opndet
opbakning fra medarbejderne

= Have skabt dig et strategisk overblik og har lagt en visionzer plan for den
gastroenterologiske klynge.
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- Krav til baggrund

Erfaring og uddannelse:

Uddannet cand.med.

Overlaege med speciale i gastroenterologi og har en bred gastroenterologisk
erfaring og stadig stor interesse for specialet.

Du har erfaring med og/eller interesse for ledelse.

Du har et godt netveerk indenfor specialet.
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- @nsker til god ledelsesadfeerd

Du trives i et fagligt dygtigt team, hvor strukturen er flad og hvor fagligheden er
i hgjseaede. Du forstdr at udvikle medarbejdere ved at udvise tillid og uddelegere.

Du er en behagelig, udadvendt og imgdekommende person, som indgar
konstruktivt i sociale relationer.

Pragmatisk og lgsningsorienteret - du ser muligheder frem for
begraensninger og evner at gribe dem.

Du veegter et tvaergdende samarbejde og er en teamspiller. Du har evne og
lyst til at skabe yderligere sammenhangskraft internt i klyngen, til de gvrige
klynger og til andre gastroenterologiske afdelinger.

Du er drevet af faget, og kan leere fra dig. Du udviser ansvar over for
opgaverne og tager teten.

Du arbejder for et godt arbejdsmiljg og informerer dbent og effektivt. Din
kommunikation sikrer et dbent og tillidsfuldt forhold mellem ledelse og
medarbejdere og mellem medarbejdere indbyrdes.
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Tidsplan

=  Ansggningsfrist 08.01.2023 kl. 20.00
= Fgrste samtale 13.01.2023

=  Testogreferencer: 14.01-23.01

= Anden samtale 24.01.2023

= Tiltreedelse 01.03.2023

Uddybende information

= Strategi for Nykgbing F. Sygehus - Region Sjeelland
= Medicinsk Afdeling, Nvkgbing Falster Sygehus - Region

=  Sjeelland (regionsjaelland.dk

=  Om atarbejde hos os

=  Om pendlerbussen

=  Om sygehusboliger
=  QOrganisationsdiagram
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Ansaettelsesvilkar

= Arbejdssted: Nykgbing F. Sygehus, Medicinsk Afdeling, Klyngen for
Gastroenterologi

= Lgn efter geeldende overenskomst

@ Kontaktoplysninger

Cheflzege, Christian Sgren Christiansen Konsulent, Josefine Rgnn
T: +45 4019 8476 T: +45 5076 1221

E: chchris@regionsjaelland.dk E:
josefine.ronn@mercuriurval.com

Projektkoordinator, Celine Hvidtfeldt
T: +45 2517 3879

E:
celine.hvidtfeldt.jensen@mercuriurval.co
m
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https://www.komsydpaa.dk/velkommen/vores-strategi/
https://www.regionsjaelland.dk/sundhed/geo/nykoebingfsygehus/Afdelinger/Medicinsk-afdeling/Sider/default.aspx
https://www.regionsjaelland.dk/sundhed/geo/nykoebingfsygehus/Afdelinger/Medicinsk-afdeling/Sider/default.aspx
https://www.komsydpaa.dk/vil-du-arbejde-hos-os/laege/afdelinger/intern-medicin/
https://www.komsydpaa.dk/det-praktiske/transport/kom-sovende-pa-arbejde/
https://sygehusboliger.dk/#/
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