
Stillings- og funktionsbeskrivelse for Afdelingslæge/ Overlæge på Hjerte Sektion, Afdeling M2, 
Slagelse Sygehus 

Stillingsbetegnelse Afdelingslæge/ Overlæge 
Ansættelsessted Region Sjælland, Slagelse Sygehus, Medicinsk Afdeling M2 
Organisatorisk placering Overlægen referer administrativt til Afdelingsledelsen på M2 

Overlægen referer lægefagligt til Cheflægen på M2 
Løn- og 
ansættelsesvilkår 

Overenskomstansat 
Ansættelse sker i henhold til den til enhver tid gældende 
overenskomst indgået mellem Danske Regioner og Foreningen af 
Speciallæger, herunder aftale om lokal løndannelse 

Afdeling M2 Afdelingen varetager bl.a. den kardiologiske funktion for ca. 100.000 
borgere og består af en Hormon- og Hjerte Sengeafsnit med 48 
senge, fordelt på 44 senge til de kardiologiske patienter og 4 senge 
til de internmedicinske/ endokrinologiske patienter. Hjerte 
ambulatorium råder over 2 matrikler både i Slagelse og Næstved. Til 
afdeling M2 hører også AK- og Diagnostisk Center.  
Den lægefaglig bemanding består af speciallæger i kardiologi og 
endokrinologi. 
Der er 4 hoveduddannelsesforløb, fordelt med 2 i kardiologi og 2 i 
endokrinologi. 

Afdelingsledelsen • Består af Chefsygeplejersken og Cheflægen 
• Afdelingsledelsen er fælles ansvarlige om ledelsesopgaven 

på M2 
• Er fælles ansvarlige for afdelingens strategiske udvikling 
• De ledelsesmæssige og administrative opgaver fordeles 

indbyrdes 
• Referer til Hospitalsledelsen og varetager kontakten til 

ledelserne på de øvrige afdelinger på NSR 
• Arbejdet tilrettelægges i samarbejde med afdelingens 

oversygeplejersker og ledende overlæger 
Arbejdsopgaver Sikre højst mulig kvalitet af den kardiologiske patient behandling og 

samordning af behandling med afdelingens øvrige afsnit. 
Sikre den løbende dokumentation af afdelingens opgaver, 
produktion og kvalitet, bl.a. kvalitetssikring og opdatering af D4 
retningslinjer i samarbejde med afdelingens oversygeplejersker og 
ledende overlæger. 
Sikre bedst mulig ressource udnyttelse på Hjertemedicinsk sektion 
og samarbejde på tværs internt på afdelingen, øvrige afdelinger på 
NSR og primær sektoren. 
Sikre i særdeleshed, at hjertesyge patienter bliver rettidigt indkaldt 
til kontrol af behandling og genoptræning i samarbejde med primær 
sektoren. 
Sikre at afdelingen opfylder kravene omkring kvalitet og patient 
sikkerhed. 



Sikre og bidrager til kardiologisk laboratoriums udvikling og 
omdømme. 
 

Ansvarsområder  
Overlægen deltager i de forskellige kardiologiske funktioner i 
samarbejde med afdelings sygeplejersker og øvrige lægestab. 
 
• Får selvstændig funktion og ansvar inden for sine 
interesseområder i samarbejde med den ledende overlæge og med 
reference til cheflægen. 
• Har sin daglige funktion i kardiologisk sektion i Slagelse, hvor 
overlægen i samarbejde med afdelingens øvrige kardiologer 
varetager den kardiologiske funktion og behandling af patienter. 
• Skal i samarbejde med de øvrige kardiologiske overlæger varetage 
de 
specialerelaterede ambulante opgaver, inkl. hjerterehabilitering. 
• Skal bidrage til kontinuerlig kvalitetsudvikling. 
• Skal påtage sig lederskabet i tværfaglige teams. 
 
Kardiologisk sektions lægefaglige arbejde er organiseret således, at 
det enkelte patientforløb så vidt muligt styres og følges af samme 
speciallæge. 
 

Uddannelsesforpligtelser Afdelingen er forpligtet til at give den i forvejen planlagte 
undervisning i henhold til godkendte uddannelsesprogrammer. 
• Overlægen forventes aktivt at deltage i praktisk og teoretisk 
undervisning af afdelingens uddannelsessøgende læger og øvrige 
personale i det tværfaglige samarbejde både internt og eksternt. 
• Overlægen kan af cheflægen pålægges veldefineret administrative 
opgaver, for eksempel undervisningsansvar. 

Lægefaglige 
kvalifikationer / 
De 7 
kompetenceområde 

Ansøgerens kvalifikationer vil blive bedømt ud fra de 7 lægeroller: 
Den medicinske ekspert: 
Overlægen skal være kvalificeret speciallæge i Intern Medicin: 
kardiologi og have dokumenteret kompetencer og erfaring indenfor 
Intern Medicin: Kardiologi (Speciale). 
Akademiker: 
Ansøgeren ønskes at kan dokumentere interesse for og vilje til at 
initiere og deltage i kvalitetsudvikling inden for sin afdeling. 
Der lægges vægt på, at overlægen har en videnskabelig erfaring og 
produktion. 
Kommunikator: 
Der lægges vægt på erfaring inden for undervisning af læger, 
sygeplejersker og andre personalegrupper. Desuden bedømmes 
ansøgernes kommunikative evner i mere bred forstand. 
Leder/administrator: 



Det forventes, at overlægen har interesse for ledelsesmæssig 
udvikling. 
Ansøgeren bør have en særlig interesse for organisation og 
kvalitetsudvikling. 
Professionel: 
Professionel adfærd under iagttagelse af etiske og juridisk samt 
administrative normer for lægelig funktion vil blive bedømt. 
Sundhedsfremmer: 
Eventuelle sundhedsfremmende tiltag dokumenteres. 
Samarbejde: 
Der lægges vægt på gode evner for samarbejde og kommunikation 
samt evne til at udvise handlekraft og beslutsomhed. 
Der aftales snarest efter ansættelsen en plan for ansøgerens 
videreuddannelse i forhold til funktionsbeskrivelsen og sideløbende 
hermed et program for ansøgerens generelle faglige udvikling. 

 


