
 
 
Skema til faglig bedømmelse af overlæger, ledende overlæger/overtandlæger: 

Navn:  

CPR.nr.:   

Den faglige bedømmelse er gennemført:  

 

Dato:________________ 

 

Med udgangspunkt i stillingsopslag: 

Quick.nr:_____________ 

 

Oplysninger om speciallæge 
autorisation/speciallægeerkendelse  

med angivelse af speciale og dato  

for opnåelse af denne 

Dato: Speciale: 

 

Med tilknyttet funktionsbeskrivelse for stillingen som  

Sygehus: 

 

Afdeling: 

Evt. særligt krav vedr. fagområde: 

 

Bedømmelsesudvalg (navn og stilling) 

1. (Formand – ledende overlæge eller overlæge internt fra afdelingen i relevant speciale) 

 

2. (Overlæge fra specialet fra en anden afdeling i regionen) 

 

3. (Overlæge fra specialet fra en anden region) 

 



 
 
Gennemgang af de 7 lægeroller/kompetencer 

1. Speciallæge med kort beskrivelse af 
forløb, herunder evt. dispensationer. 
Medicinsk ekspert 

 

2. Erfaring/uddannelse med rollen som 
kommunikator 

 

3. Erfaring/uddannelse med rollen som 
samarbejder 

 

4. Erfaring/uddannelse med 
ledelse/administration 

 

5. Erfaring/uddannelse indenfor 
sundhedsfremme 

 

6. Erfaring/uddannelse indenfor 
akademikerrollen, herunder 
videnskabelige ansættelser og 
uddannelser, akademiske grader og 
igangværende projekter 

 

7. Med rollen som professionel   

 

Uddannelse 

Uddannelse af betydning  

For evt. fagområdet 

 

Øvrige kliniske uddannelser af betydning for 
specialet/aktuelle stilling 

 

Pædagogisk erfaring, herunder erfaring som 
klinisk og  

videnskabelig vejleder,  

evt. funktion som uddannelsesansvarlig, 
erfaring 

som inspektor, deltagelse i pædagogisk 
udviklingsarbejde samt evt. uddannelser. 

 

Anden særlig relevant uddannelse/erfaring til 
funktionen  

for stillingen 

 

Bedømmelsesudvalgets vurdering og konklusion 

Bedømmernes evt. supplerende anbefalinger 
vedr. erhvervelse af kompetencer efter 
ansættelse med henblik på varetagelse af særlige 
funktioner nævnt i funktionsbeskrivelsen for 
stillingen 

 



 
 
Vurderes ansøgeren kvalificeret i henhold til funktions- og stillingsbeskrivelse?  

Ansøgeren er kvalificeret til ansættelse i stillingen 

Evt. bemærkning: 

 

 

Ansøgeren vurderes ikke kvalificeret med følgende begrundelse: 

 

 

Bedømmernes underskrift og stillingsbetegnelse 

1.  

2.  

3.  

 

 


