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STIME - en ambitigs og evidensbaseret indsats

Antallet af danske bgrn og unge i psykisk mistrivsel stiger. Flere og flere bgrn og unge henvises til bgrne- og
ungdomspsykiatrien, og ni ud af ti PPR-ledere oplever, at skolerne i Igbet af de seneste tre ar i stigende
omfang efterspgrger individuelle udredninger. Foruden de konsekvenser det har for det enkelte barn at
veere i psykisk mistrivsel, sa har det ofte ogsa vidtreekkende konsekvenser for familien og netvaerket
omkring barnet.

Problemstillingerne omkring bgrn og unges mentale sundhed kalder pa nye indsatser, samarbejdsformer og
et styrket tvaersektorielt perspektiv, hvor vi tager falles ansvar.

| Region Sjaelland har vi derfor valgt at implementere STIME, som star for en ”Styrket, Tvaersektoriel Indsats
for bgrn og unges MEntale Sundhed”.

Med STIME er der opmarksomhed pa opsporing og screening, sa vi kan sikre tidligere, kontekstbaserede
indsatser, der ofte vil vaere mindre gennemgribende for bade barnet/den unge og familien. STIME-
indsatserne skal vaere helhedsorienterede, relevante for barnets/den unges sundhed og tzet knyttet til
barnets/den unges naermiljg. Familierne skal have adgang til lettere behandling og vejledning i deres
kommune og samtidig bevare tilknytningen til deres hverdagsliv.

Implementeringen af STIME i Region Sjaelland er i fuld gang og sker i teet samarbejde med indtil videre otte
kommuner i regionen. Udmgntningen af indsatserne er pa samme vis forankret i et tvaersektorielt og teet
samarbejde mellem kommune og region. De fgrste STIME-undervisningsforlgb malrettet bl.a. psykologer og
paedagogiske konsulenter i kommunerne starter op i januar 2024.

| Region Hovedstaden har man allerede gode erfaringer og resultater med STIME, som vi i Region Sjzelland
har mulighed for at lade os inspirere af og traekke pa. Samtidig er vi optaget af, at STIME som koncept skal
implementeres, rodfaestes og forankres pa baeredygtig og lokal vis i den enkelte kommune. Vi ved, at
kommunerne - ligesom regionerne - er forskellige, og at der derfor skal veaere plads til Isbende drgftelser og
faglige dialoger mellem samarbejdspartnerne om, hvordan vi far det bedst mulige udbytte af STIME-
indsatserne til gavn for bgrnene, de unge og deres familier. Der er generelt stor opbakning til STIME i det
tvaersektorielle samarbejde mellem regionen og de deltagende kommuner, og ogsa fra politisk side er der
et stort gnske om at lykkes med STIME.

STIME er en ambitigs og banebrydende indsats malrettet bgrn og unge samt deres familier, hvor
regionen og kommunerne tager feelles ansvar og samarbejder om at handtere den stigende
mistrivsel blandt bgrn og unge.

Malsaetningen er - helt overordnet- at forebygge, at mistrivsel blandt bgrn og unge udvikler sig til
mere gennemgribende problemer, som kraever mere omfattende behandling i fx psykiatrien.

Indsatsen er evalueret med gode resultater og bygger pa tre gensidigt afhaengige grundsten:
1. Lettere behandlingsindsatser (herunder fire nyudviklede evidensbaserede forlgb)

2. Vejledning i lezeringsmiljget
3. Kompetenceudvikling af fagprofessionelle.




Samarbejdets organisering omkring STIME i Region Sjzelland:
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Malgruppe og spor

Malgruppen for indsatserne i STIME er de 3-17-arige, som er i psykisk mistrivsel med udfordringer inden for
et af disse fire spor:

Nar sveere fglelser fgrer til selvskade

Nar tanker om krop og mad fylder for meget

Nar bekymring eller tristhed fylder for meget

Nar uro, opmaerksomhed eller impulsivitet er en udfordring

PwNPE

Born og unge med behov for psykiatrisk udredning i psykiatrien er ikke i malgruppen for STIME, men det er
vigtigt, at vi med implementeringen af STIME ogsa bidrager til at styrke kommunernes arbejde med at
screene og visitere, sa barnet/den unge og familien i sidste ende tilbydes det mest relevante tilbud.

| Region Sjaelland har vi valgt at starte STIME-projektet op med udgangspunkt i to spor. De to udvalgte spor
er "Bekymring og tristhed” samt “Uro, opmaerksomhed eller impulsivitet”. Sidstnaevnte spor er for forzeldre
(med et kursus, der hedder "Foreaeldrepiloterne”) samt institutioner og skoler.

Indsatserne i STIME

Indtil videre har 8 kommuner valgt at indga i et partnerskab med Region Sjalland om STIME. Det er de
enkelte kommuner, der har den direkte kontakt til borgerne og dermed varetager indsatserne, som
forventes primaert at veere forankret i regi af PPR og/eller behandlende psykologer.

Forventningen og malszetningen er, at indsatserne inden for de fire spor i STIME skal veere mere
specialiserede end dem, de fleste kommuner aktuelt kan tilbyde.

Inden for STIMEs fire spor bestar indsatserne overordnet af:

e Udvikling og afprgvning af lettere behandlingsindsatser, der star pa den aktuelt bedste viden om,
hvad der virker.

e Udvikling og afprgvning af interventioner i laeringsmiljget, hvor laerere og padagoger vejledes i,
hvordan de kan stgtte op om de bgrn og unge, der er i et STIME- forlgb.



e Opkvalificering af kommunale psykologer, sa de kan varetage lettere behandling af bgrn og unge i
psykisk mistrivsel.

e Opkvalificering af frontpersonale som laerere og paedagoger i forhold til den brede gruppe af bgrn
og unge, sa de kan opfange centrale tegn pa psykisk mistrivsel, handle ud fra best practice i
laeringsmiljget, nar der er psykisk mistrivsel, samt italeszette observationer og henvise, nar der er
bekymring om psykisk mistrivsel.

Organisering

Som STIME-psykolog bliver du ansat som del af det team, der udggr STIME-sekretariatet, som er
organisatorisk og geografisk forankret i Bakkehuset.

Bakkehuset er en tvaersektoriel enhed i Bgrne- og Ungdomspsykiatrien i Region Sjeelland. Bakkehuset er
kendt for et fagligt stimulerende og velfungerende arbejdsmiljg og har et unikt tvaersektorielt samarbejde
med regionens 17 kommuner med tvaerfagligt sammensatte teams.

Bakkehuset modtager b@rn og unge fra 0-17 ar fra hele regionen, som har henvendt sig i Psykiatrisk
Akutmodtagelse, hvor man har vurderet, at der ikke er behov for indlaeggelse. Foruden medarbejdere fra
bgrne- og ungdomspsykiatrien er der ogsa ansat kommunale socialrddgivere i Bakkehuset.

Som STIME-psykolog refererer du til afsnitslederen for STIME, Marie Asserhgj, som ogsa sidder i
Bakkehuset. Der vil veere Igbende faglig sparring med STIMEs specialpsykolog og Bgrne- og
Ungdomspsykiatriens chefpsykolog, og du vil ogsa indga i et stgrre regionalt psykolognetvaerk og i
arbejdsgruppen vedr. STIME, hvor der er repraesentanter fra bade regionen og de deltagende kommuner.

STIMEs organisering:

STIME-parinerskabet

En rep. med gkonomisk ansvar fra hver
kommune, en chef fra Borne- og
ungdomspsykiatrien, en leder fra STIME-
sekretariat

STIME-sekretariat

Afsnitsleder, psykologer og evt. andre
projektmedarbejdere

STIME-Arbejdsgruppe
En rep. fra hver kommune som har det
daglige ansvar for implementering af
STIME, to fra STIME-sekretariat (en leder
og en psykolog)

Planlegning af
Udarbejde kommissorium uddannelsesforleb Erfaringsudveksling pa
og parinerskabsaftale for (tidspunkt, tidsrum mellem organisering af indsats i
partnerskab undervisningsdage, Kommunerne
undervisningssted m.m.)

Blot eksempler pa opgaver i1 arbejdsgruppe >



Opgaven for STIME-psykologerne

Som psykolog i STIME far du en central og afggrende rolle i udviklingen og implementeringen af STIME. Du
bliver hovedansvarlig for minimum ét spor og skal saledes varetage de uddannelses-, radgivnings- og
supervisionsopgaver, der knytter sig til sporet. Pa sigt vil du fa kendskab til alle de fire spor. Vi vil
selvfglgelig sikre, at du bliver tilstraekkeligt oplaert i konceptet, dels gennem sparring med Region Sjzellands
team bag STIME herunder psykologkollegaer i STIME, og ogsa gennem et teet samarbejde og sidelgbende
supervision fra STIME-psykologer i Region Hovedstaden.

Gennem undervisning, supervision og radgivning skal du bringe din viden og erfaring i spil blandt de
kommunalt ansatte behandlere i STIME. Du far sdledes en unik chance for at vaere med til at Igfte bgrne-og
ungeomradet ift. den gaeldende trivselsdagsorden, og det er derfor vigtigt, at du braender for omradet og
gnsker at ggre en positiv forskel.

Du skal have lyst til at undervise psykologer og paedagogiske konsulenter savel som andre
fagprofessionelle, som ikke ngdvendigvis har samme faglige baggrund som dig selv, og du skal se det fagligt
interessante i at flytte et overvejende patientnzaert og/eller klinisk perspektiv til et perspektiv, der fokuserer
pa netvaerket, faellesskabet og leeringsmiljget omkring bgrnene/de unge. Konceptet er faerdigudviklet og
manualbaseret, og der vil vaere en didaktisk og formidlingsmaessig opgave ift. undervisningsfunktionen,
hvor du ogsa skal sikre, at oversaettelsen af STIME til den lokale kontekst opleves relevant og givende for
deltagerne.

Dine opgaver vil sdledes i hgj grad besta af tilrettelaeggelse af undervisningsforlgb, rddgivningssamtaler
(bl.a. via en til formalet oprettet telefonisk radgivningsfunktion), gruppe-supervision der kan forega i de
lokale kontekster samt lgbende udviklings- og implementeringsstgtte i kommunerne.

Du skal bidrage til et udvidet psykologfagligt perspektiv i Bakkehuset, og hvis du har et staerkt gnske om
0gsa at have en vis tilknytning til det kliniske psykologarbejde i Bakkehuset, kan der ogsa veere mulighed for
det.

Som STIME-psykolog skal du supervisere og stgtte behandlerne i kommunerne i deres forebyggende
arbejde med den lettere manualbaserede behandling. Du skal i den forbindelse ogsa Igbende arbejde med
de udfordringer, der kan opsta i det tvaerfaglige og tvaersektorielle samspil, dels gennem vejledning til
behandlerne i kommunerne, men ogsa ved at bringe problemstillinger videre til ledelsen, nar det vurderes
relevant.

Du skal som psykolog i STIME vaere med til at sikre overensstemmelse/sammenhang mellem Region
Sjeellands standarder for behandling og udfgrelsen af STIMEs behandlingstilbud i kommunerne. | den
forbindelse skal du vaere opmaerksom pa at skabe rum for dialog og drgftelser omkring det “mellemrum”,
der sommetider opstar mellem hhv. bgrne- og ungdomspsykiatrien i regionen og kommunerne, fx med
fokus pa det gode samarbejde, potentielt forskellige bgrnesyn/paradigmer og pa, hvordan vi i feellesskab
kan lykkes med de forebyggende indsatser.

Som psykolog i STIME er der desuden mulighed for at blive tilknyttet en specifik klinisk enhed, sa du kan
udvikle og vedligeholde dine kompetencer inden for bgrne- og ungdomspsykiatri.

Kompetencer og kvalifikationer

Specialpsykolog med erfaring fra bgrne- og ungdomspsykiatrien



Du er autoriseret psykolog med minimum 5 ars erfaring, og det vil veere en stor fordel, hvis du er
specialpsykolog i b@rne-og ungdomspsykiatri. Du har gerne indsigt i nogle af de eksisterende snitflader
mellem region og kommune og kan bista med faglig sparring og radgivning fx i sager, hvor en fagperson kan
veere usikker pa, om en STIME-indsats er tilstraekkelig/relevant, eller om barnet eventuelt skal visiteres til et
andet tilbud og/eller psykiatrien.

Du bliver i kraft af din position et vigtigt bindeled mellem regionen og kommunerne i implementeringen af
STIME, og det forudsaetter, at du kan navigere i snitfladerne og radgive og supervisere med blik for
potentielt forskellige udgangspunkter, forstdelsesrammer og fagperspektiver. Det er derfor en fordel, hvis
du har et vist kendskab til fx den kommunale sektor med mange forskellige fag- og funktionsomrader inden
for bgrneomrddet med henblik pd at understgtte den organisatoriske fremdrift i kommunerne og med
fokus pa kernen i indsatserne.

Gode undervisnings- og samarbejdskompetencer

Det er vigtigt, at du har erfaring med og stor lyst til at undervise og formidle. At undervise er en central
opgave for STIME-psykologerne, og det er derfor vigtigt, at du har undervisningserfaring og -kompetencer,
sa deltagerne oplever, at de far en viden, de kan omsatte og anvende lokalt i kommunerne.

Vi laegger vaegt pa, at du som underviser kan vaere et fagligt fyrtarn, der med specialiseret viden kan
repraesentere STIME som en troveerdig fagekspert.

Relationelt stzerk og organisatorisk indsigt/forstaelse

| rollen som radgiver og supervisor laegger vi samtidig vaegt pa, at du fremstar som en ligevaerdig og
respektfuld samarbejdspartner. Det er derfor vigtigt, at du er relationskompetent, sgger dialogen og er god
til at kommunikere med mange forskellige mennesker pa tveers af forskellige fagarenaer og
organisationslag.

Du er samarbejdsorienteret og opsggende — ogsa i vanskelige samspil, hvor der er noget pa spil — med et
tydeligt fokus pa en positiv progression for barnet/den unge.

Nysgerrig og udviklingsorienteret med fokus pa implementering

| forbindelse med implementeringen af STIME er det vigtigt, at du har et fleksibelt og nysgerrigt mindset,
hvor du kan balancere det manualbaserede koncept med en forstaelse og lydhgrhed over for
kommunernes forskellige forudszetninger og udgangspunkter for at arbejde med indsatserne. Det er vigtigt,
at du har lyst til at veere en del af — og bidrage aktivt og engageret til —implementeringen af STIME. Du kan
trives med at vaere en del af et projekt i en kompleks organisation, hvor der kan vaere sidelgbende opgaver
og behov for en struktureret tilgang.

Du skal sammen med resten af STIME-teamet kunne se mulighederne og potentialet i STIME og bliver
motiveret af at ggre en positiv forskel i nye arenaer.




