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Socialdirektor til Region Sjzelland

- Et styrket Socialomrade
Strategisk, kvalitativt og ledelsesmeaessigt!
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Anledning

Stillingen som Socialdirektgr i Region Sjeelland er ledig og gnskes besat 1. juni
2024 eller snarest mulig derefter.

Reference- og organisationsforhold

Socialdirektgren refererer til direktionen i Region Sjzelland. Socialdirektgren indgar
i Region Sjeellands koncernledelse og er gverst ansvarlig for det samlede
Socialomrade i region Sjzelland. Socialomradets ledelse bestar af en socialdirektgr
0g en socialchef.

Ansaettelsesforhold

Ansaettelse sker pa kontrakt. @vrige vilkar fglger chefaftalen. Stillingen har et
lgnniveau pd 1.080.000 kr. plus 21,59 % pension. Pensionsbidraget over 15 % kan
i stedet for indbetaling til pensionskasse udbetales som Ign

Ansvarsomrade

Socialdirektgren har det overordnede ansvar for Socialomradets drift og udvikling,
herunder det generelle gkonomiske, personalemaessige og kvalitetsmasssige ansvar

for Socialomradet.

Socialdirektgren leder, i taet samspil med Socialchefen, Socialafdelingen med ca.
19 ansatte samt Ledergruppen, der bestar af forstanderne for de sociale tilbud.

Organisationsdiagram - Socialomradet

Ledelsesteam
Socialdirektgr
Socialchef

Socialafdelingen
* Institutionsdrift
s @konomisk styring

Ledergruppen
Direktgr, socialchef og
forstandere pa de sociale

tilbud e Kvalitetsudvikling

s Kommunesamarbejde

De sociale institutioner




S)J)/=ELLAND ‘e

-V 9!14}747/9?}

Socialomradet driver 13 institutioner, som leverer specialiserede tilbud til borgere
pd social- og specialundervisningsomradet, og som der er truffet aftale om i
rammeaftalen med kommunerne. Der er tale om tilbud til en bred og forskelligartet
malgruppe, herunder regionale, selvejende, sikrede, lands- og landsdelsdaekkende.
Du kan lzese mere om vores social tilbud her.

Socialafdelingen har en centraliseret stabsfunktion med pt. 19 ansatte, der har til formal at
understgtte vores sociale tilbud med driftsledelse, gkonomistyring, kvalitetsudvikling,
kommunesamarbejde og politikformulering.

Forventninger til Socialdirektgren

Socialdirektgren skal som gverst ansvarlig for Socialomradet og i teet samarbejde
med Socialchefen styrke udviklingen af Socialomradet strategisk, kvalitativt og
organisatorisk.

P& baggrund af et politisk gnske om en tvaergdende gennemgang af institutionerne
pd Socialomradet med involvering af omradets ledere og medarbejdere, er der nu
udstukket en raekke udviklingsinitiativer, som skal danne grundlag for en strategi
for 2025-2029.

Det forventes, at den kommende Socialdirektgr star i spidsen for denne
strategiproces, der bl.a. skal sikre hgj faglighed og specialisering af Socialomradet
via fglgende udviklingsinitiativer:

Styrket samarbejde og forventningsafstemning med kommunerne

I regi af rammeaftalesamarbejde er der behov for dialog og
forventningsafstemning med kommunerne om vilkarene for udviklingen af den
specialiserede opgavelgsning. Der vil veere szerlig opmaerksomhed p&, hvordan den
kommende specialeplan er med til at styrke rammerne for samarbejdet. Region
Sjeelland gnsker endvidere dialog med kommunerne om, hvordan den faglige
ekspertise, som findes pa det regionale socialomrade, kan bringes i spil i den
forebyggende og tidlige indsats i kommunerne.

Videreudvikle arbejde med tvaerg8ende ledelse pd socialomrddet

Den nye socialdirektgr far til opgave at styrke samarbejdet og den tvaergaende
ledelse af det samlede socialomrade for bl.a. at imgdekomme gget specialisering
og den fortsatte fokus pad hgj kvalitet. Der skal i samarbejde med
forstanderkredsen arbejdes med tvaergdende forbedringsledelse,
specialiseringsledelse og tvaergaende funktionsledelse.


https://www.regionsjaelland.dk/social/sociale-tilbud
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@dget fokus p8 faglig udvikling og faglig ledelse
Socialomradet skal styrke kompetenceudvikling og faglig ledelse for at sikre et
feelles hgjt fagligt niveau og kvalitet i tilbuddene. Der er bl.a. afsat yderligere 3
mio. kr. arligt til uddannelsestilbud til medarbejdere pa Socialomradet.

Opfolgning pd kvalitetsmodel med @get fokus pd audits og tilsyn
Socialdirektgren skal sikre en videreudvikling af kvalitetsarbejdet samt tilsyn i
forhold til efterlevelse af standardernes krav til kvalitet. Det gaelder bade
styrkelsen af interne tilsyn ved audit samt opfglgning pa eksterne tilsyn.

Styrket ledelsesinformation som afsaet for kvalitetsstyring

Der er behov for udvikling af en model for ledelsesinformation, der kan danne
afsaet for kvalitetsstyring via Igbende tilstandsvurderinger eksempelvis
tilsynsbedgmmelser, borgernes tilfredshed, sygefraveer mm.

Derudover skal Socialdirektgren sammen med Socialchefen opbygge en staerk
stabsfunktion med fokus pa at kunne understgtte den strategiske, kvalitative og
ledelsesmaessige udvikling af Socialomradet.

Koncernledelse i én organisation med fzelles organisatoriske principper

Socialomradet er et selvstaendigt virksomhedsomrade i Region Sjzelland pa lige fod med
sygehusene og Psykiatrien. Du bliver derfor en del af Region Sjeellands samlede
koncernledelse og vil sdledes have medansvar for hele regionens samlede udvikling,
ligesom du vil indgd i samarbejdet med regionens politiske ledelse.

Med afsaet i “Vi er til for dig” og et fokus pa borgerne og virksomhederne som

brugere af regionens ydelser, gaelder seks overordnede organisatoriske principper:

*= Region Sjzlland er én organisation - Tillid er den beerende veerdi

= Vi er professionelle og prioriterer kerneopgaverne

= Vi kan noget forskelligt og bruger det til feelles styrke

= Vi nyttigggr innovation og gér nye veje

= Vi veegter det, der skaber kvalitet og effekt

= Vi forpligter os i samarbejde med borgerne, private og offentlige
virksomheder

Den ideelle kandidat

For at komme i betragtning til stillingen som Socialdirektgr vil der blive foretaget
en vaegtning af dine faglige, personlige og ledelsesmaessige kompetencer og
forudsaetninger i relation til nedenstaende kriterier:
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Uddannelsesmaessig baggrund

Det forudsaettes, at Socialdirektgren har en videregdende samfundsvidenskabelig,
humanistisk eller socialfaglig uddannelse og har med fordel en supplerende formel
lederuddannelse.

Kernekompetencer og erfaringsgrundlag

Du har med fordel:

« Dokumenteret ledelseserfaring pa hgijt niveau fra en stgrre offentlig
organisation, herunder erfaring med strategisk ledelse, ledelse af ledere og
ledelse taet pa det politiske niveau.

e Et godt indblik i det politiske, offentlige og administrative systems opbygning
og virkemade samt erfaring med at navigere i krydspres.

e Haft succes med at bidrage til feelles Igsninger pa tveers af store og
komplekse organisationer/sektorer og evnet at samle en hel organisation
omkring fzelles mal.

e Repraesenteret din organisation tydeligt, staerkt og godt udadtil.

Personlige kompetencer

Som leder er du kendt for:

= Din vilje og evne til at std i spidsen for store forandringsprocesser, og hvor
du som en tillidsveekkende og samlende person forstar at fa folk med sig.

= At seette en tydelig dagsorden og vise omverdenen og organisationen, hvad
det er, Socialomradet star for.

» Solide menneskelige veerdier praeget af abenhed, empati, trovaerdighed og
ordentlighed.

» En anerkendende, dialogorienteret og motiverende ledelsesstil baret af
respekt for andre mennesker og deres faglighed.

= At veere rummelig, lyttende og inddragende, men ogsd udvise handlekraft og
beslutsomhed, ndr det kreeves.

= Din politiske teeft, steerke forhandlings- og samarbejdsevner samt en staerk
organisatorisk forstaelse. En trovaerdig leder, som har blik for balancen
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mellem egen organisations interesser og helhedsinteresserne i den
virksomhed, du er en del af.

= At veere en god sparringspartner, som bade kan give og tage imod feedback
= At handtere kriser og konflikter konstruktivt

= At have blik for samspillet med MED-systemet, og som forstar at prioritere
vaerdien af trivsel og det gode arbejdsmiljg.

Ansggningsprocessen

@nsker du yderligere dialog om stillingen, er du velkommen til at kontakte
Konstitueret Koncerndirektgr Mikkel Sgndergaard p& mobil nr. 41 77 35 85.

Kandidater til stillingen bedes sende en motiveret ansggning samt CV via knappen
S@g Jobbet.

Alle ansggninger behandles naturligvis med stor fortrolighed.

Ansggningsfrist er d. 5. april 2024

Der nedsaettes et samtaleudvalg til stillingen, som vil fa adgang til ansggningerne,
og som vil deltage i udvaelgelsesprocessen. Det foregar naturligvis ved en hgj grad
af fortrolighed og diskretion.

Fgrste samtalerunde finder sted d. 15. april. Udvalgte kandidater gar videre til
anden samtalerunde, der finder sted d. 23. april. Der vil veere testforlgb for

kandidater mellem fgrste og anden samtalerunde.

Vilkarsforhandling vil finde sted i Igbet af uge 16+17.



