Arbejdsgivererklering vedrgrende adgang til
Social og sundhedsassistentuddannelsen
En af dine nuvaerende eller tidligere medarbejdere har sggt ind pa Social- og

sundhedsassistentuddannelsen pa SOSU Sjalland
Erhvervsuddannelse for voksne

Medarbejderens navn:
Medarbejderens cpr.nr:

Vi beder dig afkrydse i nedenstaende skema hvor mange uger/maneder medarbejderen har haft
sundhedsfagligt arbejde hos jer og pa hvilket timeantal - inden for de sidste 4 ar. Vi har brug for du
oplyser om medarbejderne er pa vej, eller har opnaet avanceret niveau i de naevnte praktikmal. Samtidig
beder vi dig angive om medarbejderen har indgaet i dagligdagen pa lige fod med andre ansatte og i den
forbindelse besvare de 3 sidste spargsmal. Pa forhand tak.

Medarbejderen har veeret | Timetal: 8 — 24 pr. uge Timetal: over 24 pr. uge
ansat som

Fra dato | Til dato Fra dato Til dato
Ufagleert

sundhedspersonale

Handicaphjelper

Sygehjalper

Hjemmehjelper

Plejer

Medarbejderen har erfaring inden for fglgende Seet X
arbejdsomrader

Plejecenter

Hjemmepleje

Dag og botilbud for mennesker med fysiske eller psykiske
funktionsnedszattelse
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Medarbejderen har opnaet kompetencer i falgende praktikmal

Begynder
niveau

Rutineret
niveau

Avanceret
niveau

Medarbejderen kan arbejde inden for sit kompetenceomrade i
overensstemmelse med relevante love inden for social service, sundhed og
psykiatri og ud fra arbejdspladsens vardier.

Medarbejderen kan selvsteendigt identificere behov og begrunde behov for
og udfare grundleeggende sygepleje til borgere/ patienter ud fra en metodisk
tilgang indeholdende dataindsamling, planlegning, handling, evaluering og
dokumentation.

Medarbejderen kan reflektere over de etiske dilemmaer, der fglger arbejdet
som professionel sundhedsperson, og varetage opgaver i relation til
patientrettigheder samt procedurer for patientsikkerhed herunder
indberetning af utilsigtede haendelser jf. Sundhedsstyrelsens galdende
vejledning.

Medarbejderen kan dokumentere og videregive relevante informationer og
observationer vedrgrende tildelte borgere/patienter til plejepersonale og
andre faggrupper, herunder til fagpersoner i andre sektorer, og dermed
medvirke til at sikre sammenhang og helhed i borgerens/patientens forlgb.

Medarbejderen kan identificere komplekse problemstillinger hos
borgeren/patienten og reagere hensigtsmassigt pa aendringer i
borgerens/patientens psykiske, fysiske eller sociale tilstand og samspillet
mellem disse faktorer.

Medarbejderen kan anvende et mundtligt og skriftligt fagsprog, som er i
overensstemmelse med social- og sundhedsassistentens kompetenceomrade.

Medarbejderen kan som led i behandlingen og med udgangspunkt i
borgerens/patientens behov anvende relevant kommunikationsform herunder
Iytte, anerkende, stgtte, vejlede og falge op.

Medarbejderen kan indlede og afslutte en sundhedsfaglig ydelse til en
borger/patient herunder gennemfare samtaler i relation til modtagelse,
udskrivning og hjemkomst.

Medarbejderen kan arbejde rehabiliterende, sundhedsfremmende og
forebyggende ud fra refleksioner over borgerens/patientens autonomi og
mestringsstrategier samt vejlede borgeren/patienten i sundhedsfaglige
spgrgsmal, der understatter egenomsorgsevnen, livsstil og livskvalitet.

Medarbejderen kan indga aktivt i borgeres/patienters genoptraeningsforlgb
efter vejledning fra relevante fagpersoner.

Medarbejderen kan aktivt indga i og motivere borgere/

patienter til at deltage i aktiviteter ud fra relevante tilgange, som fx recovery
eller rehabilitering, samt vejlede og informere om relevante tilbud inden for
rehabilitering, sygepleje og service- og botilbud.

Medarbejderen kan efter praktikstedets retningslinjer og efter delegation
selvsteendigt ophaelde og uddele medicinen samt observere
virkning/bivirkninger, informere om medicinen, dokumentere og medvirke
til, at borgere/patienter samarbejder omkring medicinindtag.

Medarbejderen kan anvende generelle principper for hygiejne herunder
seerlige regimer og teknikker, fx steril teknik i forbindelse med sarpleje og
kateter-anleggelse, samt vejlede borgere/patienter, pargrende og kolleger
herom.

Medarbejderen kan forholde sig kritisk til egne og andres arbejdsstillinger
og arbejdsstedets indretning i forhold til forebyggelse af arbejdsskader og
voldsomme episoder samt kan falge geeldende ergonomiske principper og
sikkerhedsforanstaltninger bade i forhold til borgerne/patienterne og sig
selv.

Medarbejderen kan tilretteleegge og falge op pa bade egne og andres
arbejdsprocesser i forhold til sivel administrative som sygeplejefaglige
opgaver omkring den enkelte borger.

Medarbejderen kan identificere behov for velfaerdsteknologiske
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hjeelpemidler i borgerens hjem herunder anvende og vejlede i brugen samt
tage hgjde for eventuelle dilemmaer forbundet hermed.

Medarbejderen har erfaring med fglgende jobfunktioner

Seet X

Flere vagtlag med hovedveegt pa dagvagt

Har veesentlig arbejdserfaring med pleje- og omsorgsopgaver

Teamsamarbejde

Indgaet i faglig sparing

Evt. supplerende bemarkninger

Underskrift leder

Institutionens stempel

Dato
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