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Kontorelev med speciale i offentlig administration i Region Sjzelland

Som kontorelev i Region Sjalland vil du i Ipbet af din elevtid komme rundt i 3-5 forskellige afdelinger, som er fordelt pa flere
geografier i regionen. Region Sjaelland tilbyder tre linjer, hvilket betyder, at elevuddannelsen og dermed hvilke afdelinger du under
din elevtid vil komme i, bliver tilrettelagt efter hvilken linje du er pa.

Region Sjeelland tilbyder fglgende tre linjer:
e @Pkonomilinjen
e HR-linjen
e  Generellinjen

@konomilinjen

Som elev i Region Sjalland pa gkonomilinjen tilbringer du primaert din elevtid i afdelinger, der beskaeftiger sig med forskellige
gkonomiske aspekter.

Eksempler pa gkonomilinjens afdelinger:
e  Regnskab
e Indkgb
e  Center for Lgn og Personale
e  Regional Udvikling

HR-linjen

Som elev i Region Sjalland pa HR-linjen tilbringer du din elevtid i afdelinger, der primaert beskaeftiger sig med HR (Human
Ressource).

Eksempler pa HR-linjens afdelinger:
e Center for Lgn og Personale
e  Styring og Analyse
e  Jura og forhandling

Generellinjen

Som elev i Region Sjalland pa generellinjen tilbringer du din elevtid i alsidige afdelinger, der er beskaeftiget inde for meget
forskellige omrader.

Eksempler pa generellinjens afdelinger:
e  Sundhedsstrategisk planleegning
e  Koncern Service
e  Staben i Neestved
e Center for Lgn og Personale
e  Regnskab
e  Det nzere Sundhedsvaesen
e Ledelsessekretariatet
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@konomilinjen

| det fglgende oplistes en kort beskrivelse af afdelingerne som er tilknyttet gkonomilinjen.

Regnskab

Regnskab Igser opgaver inden for:

Bogfgring af fakturaer, udlaeg og posteringer for samarbejdspartnere
Udstedelse af debitorfakturaer for samarbejdspartnere

Bank og likviditetsfunktion

Anlaegsregistrering

Afregning for sociale institutioner

Skatter, afgifter og momsafregning

Ansvar og vedligehold af kasse-regnskabsregulativ, regler vedrgrende ledelsestilsyn og diverse forretningsgange for
regnskabsomradet

Oprettelse af kreditkort og bankfuldmagter

Projekt- og fondsregistrering, projektregnskaber og EU- forvaltningsmyndighed
Registrering, skat og regnskabsafleeggelse for Regionens erhvervsfonde og legater
Support og hjaelp til Regionens enheder vedr. ovenstaende

Adresse: Alléen 15, 4180 Sorg

Indkob

Indkgb lgser opgaver inden for:

e  Support og hjzelp til alle regionens afdelinger vedr. indkgb og brugen af indkgbssystemet.

e  Storkundefordele og lokale behov i indkgbsorganisationen. Udfeerdigelse af indkgbsaftaler og leverandgrforhandling
af savel regionale og lokale behov.

e  Udbud af regionale og feellesregionale indkgbsaftaler; samarbejde om feellesoffentlige udbud af indkgbsaftaler.

e  Opnaelse af mere end forsyningssikkerhed gennem indkgbsaftaler. (Bedre totalgkonomi, grénne malsaetninger,
sociale klausuler og arbejdsklausuler)

e Juridisk radgivning indenfor indkgbsrelaterede omrader (udbudsret, kontrakts ret, offentlighedslov og almen
forvaltningsret)

e Indkgbspolitikken og Koncern @konomi ‘s feelles strategi. Opfyldelse af den regionale indkgbspolitik, samt den
regionale og feellesregionale strategi

Adresse: Ny @stergade 16, 4000 Roskilde
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Center for Lgn og Personale

Center for Lgn og Personale Igser opgaver inden for:

®  Lgn til regionens medarbejdere
e Support af diverse Ignspgrgsmal
e Ansattelser

e  Fratraedelser

e  Barselssager

®  Lgnaendringer

®  Fejlrettelser

e  E-Indkomst

e  Controllinger

[ HR systemer

e  Vagtplansupport

Adresse: Herlufsveenge 14 C, 4700 Naestved

Regional Udvikling

Regional udvikling Igser opgaver inden for:

e Den regionale vaekst, udviklingsstrategi og investeringsplan

e Erhvervsudvikling, herunder betjening af Vaekstforum Sjzelland
e Kollektiv trafik og infrastruktur

e Uddannelse, kompetencer og arbejdsmarked

®  Innovation

e Attraktivitet (kultur, fgdevarer, turisme)

e Internationalt samarbejde

Adresse: Alléen 15, 4180 Sorg
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| det fglgende oplistes en kort beskrivelse af afdelingerne som er tilknyttet HR-linjen.

Center for Lgn og Personale

Center for Lgn og Personale Igser opgaver inden for:

Lgn til regionens medarbejdere
Support af diverse lgnspgrgsmal
Ansattelser

Fratreedelser

Barselssager

Lgnaendringer

Fejlrettelser

E-Indkomst

Controllinger

HR systemer

Vagtplansupport

Adresse: Herlufsveenge 14 C, 4700 Naestved

Styring og Analyse

Styring og Analyse Igser opgaver inden for:

Syge-/barselsdagpengerefusioner

Flexjob/lgntilskudsrefusioner

SVU og VEU godtggrelser

Tjenestemandspensioner

Afstemninger

Controlling af HR-standarder

Fakturering til faglige organisationer

Afstemning af statuskonti vedrgrende refusioner og E-Indkomst
Udtreek til brug ved lgnforhandlinger

Fraveersstatistikker

Adresse: Alléen 15, 4180 Sorg

Jura og Forhandling

Jura og Forhandling Igser opgaver inden for:

Fortolkning af overenskomster, arbejdstidsaftaler og andre regelsaet
Lokale arbejdstidsaftaler

Varetagelse af vanskelige personalesager

Lgnforhandlinger

Personalejuridisk stgtte ved organisatoriske forandringsprocesser
Personalejuridisk ledelsesstgtte om Ign- og ansaettelsesforhold

Adresse: Alléen 15, 4180 Sorg
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Generellinjen

| det fglgende oplistes en kort beskrivelse af afdelingerne som er tilknyttet Generellinjen.

Sundhedsstrategisk Planlaegning
Sundhedsstrategisk Planlaegning |gser bl.a. opgaver inden for:

. Styring af byggeopgaver
. Specialeplanlagning

. Sundhedsplatformen

. Patientsikkerhed

. Patientvejledning

Adresse: Alléen 15, 4180 Sorg

Koncern Service

Koncern Service lgser opgaver inden for:

e  Vask af uniformer og linned

e  Mad til patienter

e  Kantine- og cafédrift

U Renggrings- og portgropgaver

e Transport mellem sygehusene

e Vedligeholdelse af grgnne omrader

e Regionshusets drift

e  Varetagelse af kontraktholderfunktion

Adresse: Alléen 15, 4180 Sorg

Staben Nastved, Slagelse og Ringsted Sygehuse

Staben NSR Igser opgaver inden for:

e Handtering og koordinering af sygehusledelsens interne og eksterne kommunikation i samarbejde med
kommunikationskonsulenter, herunder internet/intranet, nyhedsbreve mv.

®  Journalfgring vedr. sygehusledelsens personlige e-mails og sygehusets officielle postkasser, herunder fysisk post til
Naestved, Slagelse og Ringsted sygehuse.

e  Sagsbehandling af patientklager- og erstatningssager.

e ledelsesstptte og radgivning pa personaleomradet

e Handtering af patientjournaler, arkivering, oprydning (Journalarkiv)

®  Planlaegning af fellesintroduktion

e Uddannelsesomradet for forskellige faggrupper inden for sundhedsvaesenet

Adresse: Ingemannsvej 18, 4200 Slagelse
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Center for Lgn og Personale Igser opgaver inden for:

®  Lgn til regionens medarbejdere
e Support af diverse Ignspgrgsmal
e Ansattelser

e  Fratraedelser

e  Barselssager

®  Lgnaendringer

®  Fejlrettelser

e  E-Indkomst

e  Controllinger

[ HR systemer

e  Vagtplansupport

Adresse: Herlufsveenge 14 C, 4700 Naestved

Regnskab

Regnskab Igser opgaver inden for:

Bogfg@ring af fakturaer, udlaeg og posteringer for samarbejdspartnere

Udstedelse af debitorfakturaer for samarbejdspartnere

Bank og likviditetsfunktion

Anlzaegsregistrering

Afregning for sociale institutioner

Skatter, afgifter og momsafregning

Oprettelse af kreditkort og bankfuldmagter

Projekt- og fondsregistrering, projektregnskaber og EU- forvaltningsmyndighed
Registrering, skat og regnskabsafleeggelse for Regionens erhvervsfonde og legater
Support og hjaelp til Regionens enheder vedr. ovenstaende

Adresse: Alléen 15, 4180 Sorg

Det naere Sundhedsvasen

Det nare Sundhedsvasen Igser opgaver indenfor:
e Forsyningen af regionale primzere sundhedsydelser
e Almen leegehjelp
e  Speciallegehjxlp
e  Tandlegehjelp/Tandpleje
U] Fysioterapi
e Kiropraktik
e Psykologhjlp
e  Fodterapi
e  Respiratoromradet

Adresse: Alléen 15, 4180 Sorg
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Ledelsessekretariatet

Ledelsessekretariatet I@ser opgaver inden for:

e Understgtter direktionen i betjeningen af Regionsradet samt understgtter direktionens virke bredt
set

e Understgtter de politiske udvalg

e Fungerer som bindeled mellem det politiske og administrative niveau

e Understgtter den politiske ledelse, direktionen og koncernledelsen i relation til pressen

e Sekretariatsbetjener de tvaergdende ledelsesfora

e Radgiver om og Igser interne og eksterne kommunikationsopgaver

e Varetager en raekke juridiske opgaver af bade offentligretlig og privatretlig karakter

e Varetager opgaver i relation til rejser og arrangementer, jobportal og messeudstyr
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